ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTEE LA
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Verbale della riunione del 12 ottobre 2009

dkkkkxk

Sono presenti: Stefania Baschieri, Mario Brescia, Domenico Corrao, Maria Cinzia
Grossi, Fabrizio lovino, Roberto Massa, Maria Teresa Mazzi, Paolo Montanari,
Giacomo Petruzziello, Bruno Pinto, Gabriele Pisu, Pasquale Russo, Maria Teresa
Sanci, Antonio Santangelo, Salvatore Trazzera, Francesco Vinci.

Ordine del giorno: problematiche legate agli infortuni in Poste Italiane S.p.A.

Il Presidente nell'affrontare I'argomento fa presente che il tema rientra tra le priorita
del’Azienda e deve rappresentare un primo momento di confronto sull’analisi dei dati
e trovare delle possibili soluzioni alla problematica in parola.

In particolare, si evidenzia come i dati degli infortuni accaduti nelle strutture di Mercato
Privati, Servizi Postali ed in quelle Centrali nel 1° semestre 2009 siano
significativamente diminuiti rispetto a quelli del 1° semestre 2008 .

| dati di dettaglio sono stati esplicitati ed allegati nella presentazione.

Al riguardo, I'Organismo si é soffermato su due casistiche:
- recapito;
- infortuni a seguito di rapina.

Recapito:

L’Organismo fa presente che il report infortuni deve costituire un punto di partenza per
effettuare analisi di dettaglio al fine di trovare soluzioni condivise per la riduzione del
fenomeno infortunistico, necessario per capire quali siano state le cause dellevento
infortunistico.

Riguardo al tema infortuni sul lavoro, 'Organismo ritiene opportuno coinvolgere gli
OO.PP.RR., partendo dall’analisi degli infortuni relativi al territorio di competenza, per
ricevere indicazioni/suggerimenti che verranno raccolti e inviati allOPN per le
opportune valutazioni successive.

In particolare € emersa I'esigenza di effettuare colloqui e indagini mirate sul singolo
evento finalizzate anche a verificare il corretto uso dei DPI e il pieno rispetto delle
norme vigenti.

Inoltre e stata evidenziata la tematica relativa ai motomezzi per la quale € necessario
proseguire nella direzione gia intrapresa dallAzienda di diversificare i mezzi in base
alle caratteristiche del territorio, alle caratteristiche antropometriche dell’utilizzatore,
ma anche attraverso la progressiva e piu decisa introduzione di mezzi alternativi.

LOrganlsmo n rela2|one agli eventi infortunistici a seguito di rapina condivide di
analizzare nel dettaglio i singoli eventi al fine di eliminare quanto piu possibile e
comungue tendere alla progressiva riduzione del fenomeno stesso.




In particolare nel caso di uffici plurirapinati viene precisato che il SPP procede
allaggiornamento dell'iniziale valutazione rischio rapina e delle relative misure di
tutela.

Cio anche al fine di perseguire la progressiva implementazione ed il miglioramento dei
dispositivi di sicurezza in essere ovvero anche I'eventuale utilizzo di nuovi dispositivi
mirati a ridurre il livello di rischio specifico.

L’Organismo nel caso degli uffici plurirapinati considera tra le forme efficaci di tutela
anche la vigilanza esterna all'ufficio.

Il Presidente sul tema delle rapine negli Uffici Postali ribadisce 'attenzione da rivolgere
ai lavoratori coinvolti, anche nei momenti successivi all’evento, per il necessario
sostegno alla “persona”; a tal proposito propone lo sviluppo di progetti di mirati.

Il Presidente, anche sulla base delle specifiche considerazioni evidenziate
dall'Organismo, sull'analisi specifica del singolo evento, ha fatto presente che
I'Azienda ha predisposto una bozza di procedura che regolamenta le modalita di
conduzione di un’indagine conseguente al verificarsi di un infortunio sul lavoro presso
ogni dipendenza di Poste Italiane. Infatti una buona indagine sull’evento infortunistico,
che tenga conto di tutti i fattori che lo hanno determinato, permette allAzienda
lindividuazione delle situazioni critiche e conseguentemente delle misure necessarie
ad evitare il ripetersi di fatti analoghi nonché la revisione del DVR e l'eventuale
adozione di azioni correttive supplementari.

Inoltre, prosegue il dr. lovino, si potrebbero prevedere, ai fini della sicurezza dei
lavoratori nellambito del servizio recapito, iniziative/soluzioni, peraltro da condividere
con i componenti dell'organismo stesso, per queste particolari attivita lavorative.

Inoltre visto che 'OPN non dispone al momento delle risultanze delle attivita degli
0O0.PP.RR., viene chiesto allAzienda di emanare specifiche disposizioni finalizzate a
rendere effettivo e immediato linvio dei verbali degli OO.PP.RR. all’Organismo
Centrale.

Al riguardo, il Presidente ha assicurato tutti i componenti che si attivera in tal senso.

A chiusura della riunione, sono state consegnate le slide sul report infortuni nonché la
“Procedura sullindagine sugli infortuni sul lavoro” ed € stato convenuto che il prossimo
incontro dellOPN, calendarizzato per il giorno 19 ottobre 2009, avra all'ordine del
giorno approfondimenti su:

» Manuale della Sicurezza

» Tematiche connesse all’evento rapina.




